
コンサルティング事業

キャリア教育事業

今治市 わがまちの価値向上のための調査研究業務 松山市 JR松山駅西口ワークショップ・シンポジウム

西条市 景観計画（4箇年業務・WS2年・計画策定2年） 須崎市他 障害者基本計画・障害者（児）福祉計画他

新居浜市 別子銅山まちづくり総合整備計画

別子銅山別子銅山産業遺産創造塾
TOYO歴史文化ガイド養成講座

中学生キャリア教育 ものづくり体験講座

昭和後期に設置されたアーケードが老朽化
し、消費者や地域社会の多様化により、商業
と地域経済状況が変化したなか、商店街の発
展に向けて、現状の分析と最適な打ち手を導
き出すための研究事業を受託した。
調査分析手法、調査方法、分析方法を研究

した。
アーケード商店街は全国的に建設後の老朽

化問題に直面している。安全安心な買い物、
都市中心部としての良質な空間形成の在り方
を検討し、アーケード施設整備と商業振興の
関係性を分析した。

JR松山駅周辺土地区画整理事業地内の住居
エリアの地区計画制度導入に向けた住民計画
策定支援を受託した。

ワークショップの参加者の特性を分析し、
参加手法の検討、プログラム開発、まちなみ
デザインゲームの導入を実施した。

地権者同士の利害関係
の衝突の場面を抱えて
いる中、地区計画制度
の計画づくりと合意形
成を図った。

最初の2年間は住民参加の景観ワークを実施。
参加の場のデザイン、参加プログラム開発、
ワークの運営を実施し、景観資源（生活景、
自然景、歴史文化景）の掘り起こし、景観課
題、景観づくりの打ち手を身いびき出した。
計画策定は2箇年にて実施。景観形成重点区

域を抽出し、景観づくりのワークのプログラ
ム開発し、住民の景観づくりの機運をつくっ
た。景観まち歩きは、地元の人が案内人に
なって、重点区域（予定）には重森三玲の庭
園、古民家など特徴的な資源を見学し、住民
同士の学び合いの場となった。

基礎自治体のまちづくり計画のうち、福
祉・健康・消費者・子育て・人権分野は、
当社が目指す、住民の生活環境づくりに最
も関係性が深く、地域ケア社会システムの
構築をプランナーの重要な資質としている。

四国の8割の自治体は人口5万人以下、自
治体の政策づくりの基本となるこの分野を
重点的に受注するようにしている。

障害者基本計画・障害者福祉計画は受注
実績が多く、地域社会の動向を調査把握し、
給付と事業サービスの見込量を分析してい
る。

新居浜市のブランドとなる近代化産
業遺産「別子銅山」のまちづくり活用
を検討し、整備計画を策定した。
観光・学びの場・市民コミュニティ

の場、サイクリング周遊、ミュージア
ムリンク等の施策を提案している。

高校生対象とした
地域学習のプログラ
ムづくりと講座運営
を毎年実施している。
高校生未来づくり

ワークを導入し、地
域資源をどう活用す
るかアイデアづくり
を実施している。

中学生対象とした
地域産業を学ぶキャ
リア教育プログラム
づくりと講座運営を
毎年実施している。

理科実験開発、教
科と実社会の仕事の
関連付けを行ってい
る。

企画力を買われ日
本ものづくり大賞
（青少年育成部門）
を受賞した。

都市計画分野と福祉・健康・消費者・⼦
育て・⼈権・スポーツ分野のプランナーを
募集しています。

リージョナルデザイン株式会社
〒792-0060 愛媛県新居浜市大生院２１５１番地の１０ 東予産業創造センター内



■お問合せ
リージョナルデザイン株式会社

〒792-0060
愛媛県新居浜市大生院２１５１番地の１０ 東予産業創造センター内

TEL：0897-47-3636 / FAX：0897-40-0161
e-mail ：rd-info@regional-design.co.jp
HP：http://www.regional-design.co.jp/

〇健康福祉系
地域福祉、高齢者福祉、障害福祉、介護保険事業計画、子ど
も子育て事業計画、男女共同参画、健康増進、食育推進計画、
スポーツ推進計画・・等

〇都市政策系
中心市街地活性化及び再生基本構想
総合計画、都市計画マスタープラン（地域との対話を重視。
発注機関が考案する体制のサポートもできます。）
景観計画・景観条例、歴史まちづくり計画策定、文化財等活
用まちづくり計画、観光まちづくり計画、市民参画まちづく
り・協働のまちづくり、住民都市計画提案制度における地区
計画、都市開発、土地区画整理事業調査・基本構想・基本計
画、産業振興計画・・等

【コンサルティング事業】
自治体支援（調査、計画策定、研究）
民間企業（共同提案、業務下請け）

■企業概要

〇小学生・中学生向けキャリア教育
地域産業をテーマにした将来人材育成プログラムの企画、運営実施、
教材開発
・実施例

船のものづくり体験講座、紙産業ものづくり体験講座など

〇郷土教育
別子銅山創造塾
TOYO（愛媛県東予地域）
歴史文化ガイド養成講座

設 ⽴︓2006年6⽉2⽇
資本⾦︓2,100万円
売 上︓平成29年度 5,000万円
従業員︓7⼈（H30.10⽉現在）

History
2006. 4. 1 創業
2006. 6. 2 法⼈設⽴ 資本⾦200万円
2008. 8. 1 経営⾰新認可

Teamえびす経営⾰新第１号
2012. 2. 3 第4回「⽇本ものづくり⼤賞」

経済産業⼤⾂優秀賞受賞
2016.3.20 愛媛スゴＶｅｎ認定

Ｉターン・Ｕターン人材募集
【採⽤の流れ】
①書類選考︓履歴書による職業経験と学んできたことを判断
②⾯談︓会社の説明、意⾒交換、当社業務への適正判断
③⾯接試験︓筆記（技術者倫理、職業倫理）と⾯接試験、職場への適応判断

【応募資格】
①求む経験 コンサルタント経験、都市計画の経験、⾃治体での業務経験等
②分野 ⼯学系（建築、都市⼯学、マネジメント）

【勤務地など】
①本社 新居浜市⼤⽣院2151番地の10東予産業創造センター内
②新たに事業所を設置した場合は転勤あり
③出張 頻繁にあり（普通免許要）

【待遇】
①勤務時間︓8︓30〜17︓30 週休2⽇（⼟⽇勤務の場合は平⽇振替）
②加⼊保険︓雇⽤、労災、健康、厚⽣、財形
③休業制度︓産前産後・育児休業・短時間勤務制度など
④基本給︓20万以上（年齢経験に応じて）、資格⼿当など

【内容】
①随時受け⼊れ
②期間は希望に基づき設定
③経験内容はコンサルティング部⾨

【条件】
①就業場所︓本社
②交通費⽀給、昼⾷⽀給、宿泊施設無

インターンシップ募集

【キャリア教育事業】
自治体、民間企業、団体

経営⽅針
・⼈財の働きやすい環境づくり
・地域から選ばれる集団づくり
・市場の8割を取る営業⼒をつける
・強い財務⼒をつける

⼦育て⽀援
（短時間勤務等）
障がい者雇⽤

進めてます


